SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA
EDITAL

PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES DA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS DA PRIMEIRA REGIAO - PRO-
SOCIAL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2021

JUSTICA FEDERAL DE 1* INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA, por intermédio
da Sec¢do de Programas e Beneficios Sociais, torna publico que se encontra aberto o
CREDENCIAMENTO de de profissionais e instituicoes da area de saude, destinado a selecionar
interessados no credenciamento junto ao “PRO-SOCIAL”, obedecidas as disposi¢des da Lei n°
8.666/1993 e Regulamento-Geral do Programa de Assisténcia aos Servidores do Tribunal Regional
Federal da 1* Regido - PRO-SOCIAL e Instrucdio Normativa n°. 18-07, de 29.11.2002 e Processo
Administrativo Sei n° 0001506-28.2021.4.01.8013.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas prestadoras de servicos de satde nas areas: médica,
odontologica, psicoldgica, paramédica, hospitalar e laboratorial, interessadas em firmar credenciamento
com o PRO-SOCIAL/ Programa de Assisténcia aos Servidores do Tribunal Regional Federal da 1*
Regido.

2. DA FINALIDADE

2.1. Selecionar e credenciar pessoas juridicas, publicas e privadas, prestadoras de servigos de saude de
qualquer Estado da Federagdo para atendimento aos beneficiarios do PRO-SOCIAL.

3. DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar pessoas juridicas, publicas e privadas, prestadoras de servigos de saude de
qualquer Estado da Federacao;

3.2. Nao poderao participar empresas ou institui¢oes:

e concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagao;

e que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgao da Administragdo Publica, Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da
Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o praticou, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do; ou punidas com suspensao pela Justica Federal de 1* Instancia — Secao
Judiciaria de Roraima;

e que estejam reunidas em consoércio, que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, ou
ainda, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao



3.3. O requerente ao credenciamento devera comprovar, pelo menos, trés anos de efetivo exercicio
profissional na sua area de especialidade.

4. DA APRESENTACAO DE PROPOSTA

4.1. Os interessados que atendam aos requisitos deste edital deverdo preencher a Solicitacdo de
Cadastramento (anexo II) e encaminhar juntamente com os documentos especificados neste Edital a
Justi¢a Federal de 1? Instancia — Secao Judicidria de Roraima / Se¢do de Programas e Beneficios Sociais
(SEBES).

4.2. O pedido seré analisado no prazo de até 30 (trinta) dias.

5. DO PRAZO

5.1 . Os interessados poderao requerer o credenciamento no prazo de 1 (um) ano a contar da publicacao
deste Edital.

6. DA DOCUMENTACAO

Para a selegao, deverao ser apresentados os documentos relacionados a seguir:

e Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de eleicdo de seus
administradores;

e Registro e prova de regularidade no Conselho Regional da respectiva categoria profissional;

e Comprovacdo de alvard de funcionamento, da licenca de funcionamento e da responsabilidade
técnica;

e Certidao de Quitagao de Tributos e Contribui¢des da Secretaria da Receita Federal;

e (Certidao quanto a Divida Ativa da Unido;

e Certiddo Negativa de Débito do INSS;

e Certidao de Regularidade situagcdo do FGTS;

e Inscri¢ao no ISS;

e Dados bancarios da institui¢ao;

e Relagdo do corpo clinico;

e Curriculo do responsavel técnico;

e (édula de identidade e CPF do responsavel técnico;

e Diploma de curso superior, certificado de especializagao e curriculo do responsavel técnico;

e Registro do responsavel técnico no Conselho Regional da categoria profissional e prova de
regularidade com o respectivo conselho de Classe;

e Atestado de capacidade técnica.
6.2. O credenciando devera comprovar que o Responsavel Técnico da Instituicao, possui trés anos
de efetivo exercicio profissional na sua area de especialidade.
6.3. DO CORPO CLIiNICO
6.3.1. Deverao ser apresentados:

e Curriculo (dispensado para os casos de hospitais); Copia da carteira do Conselho de Classe de cada
profissional; Diploma de curso superior e especializacdo se houver;



e Os documentos poderdo ser apresentados em original, em copia autenticada por Cartério ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial ou cépia simples acompanhada do respectivo original para
conferéncia e autenticagdo pelo servidor da SEBES/SJRR.

7. DA REMUNERACAO

7.1. As tabelas com 0s valores da remunera@ao pelos servigos prestados poderao ser consultadas no sitio:

1nd1reta/tabelas/

8. DAS ESPECIALIDADES

8.1 Poderao ser credenciados profissionais de todas as especialidades médicas e odontologicas, psicologos,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, entre outras especialidades que possuem cobertura do Programa, além de
hospitais, laboratorios, e outras institui¢des da area de saude.

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1. As empresas inscritas participardo de processo seletivo para classificagdo, observados os seguintes

critérios:

e Vistoria das instalagdes fisicas onde os profissionais prestardo os servigos, com a finalidade de
avaliar a capacidade operacional, qualidade de atendimento e condigdes ambientais, emitindo-se o
competente relatorio;

e Avaliagdo técnica por meio de entrevista, a ser realizada pelo servigo médico;
e Diversidade de especialidades oferecidas e de servigos prestados;

e Apresentacdo de atestado de capacidade técnica.

10. DO CREDENCIAMENTO

10.1. A inscri¢do para credenciamento que serd aceita no periodo de até 1 (um) ano a contar da publicacdo
deste edital.

10.2. Aprovada a documentagdo apresentada, as empresas selecionadas assinardo Termo de
Credenciamento (Anexo I).

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. E facultada & Justica Federal de 1* Instincia — Se¢do Judiciaria de Roraima, em qualquer fase,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢cdo de assunto relacionado ao
presente procedimento.

11.2. A prestagdo do servico ndo gerara vinculo trabalhista de qualquer natureza com a Administragao.

11.3. Informag¢des e quaisquer dados necessarios poderdo ser obtidos junto ao PRO-
SOCIAL/SEBES/SJRR:

Endereco: Avenida Getulio Vargas n°. 3.999, Edificio Sede, Bairro do Canarinho, Cidade: Boa Vista —
RR — Brasil, CEP.: 69.306-545, Fone: (95) 2121-4216/4286. E-mail: sebes.rr@trfl.jus.br. Atendimento
nos dias uteis das 08h as 15h.


https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/servidor/acoes-e-programas/pro-social/pro-social/assistencia-indireta/tabelas/

Werley de Oliveira e O. Cruz
Supervisor da SEBES/RR

_ eil .. | Documento assinado eletronicamente por Werley de Oliveira e Oliveira Cruz, Supervisor(a) de
ﬁmm:‘ lil' Sec¢ao, em 02/12/2021, as 11:37 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

: L1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
.-_I'"-. :—':'t I https://portal.trfl.jus.br/portaltrf1/servicos/verifica-processo.htm informando o codigo verificador

L =

% 14581987 ¢ o cddigo CRC CA428B6D.

Av. Getulio Vargas, 3999 - Bairro Canarinho - CEP 69306-545 - Boa Vista - RR - www.trf1.jus.br/sjrr/
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JF

JUSTICA FEDERAL

Secdo Judiciaria de Roraima

ANEXO |
TERMO DE CREDENCIAMENTO 1202_

Credenciante: Justica Federal — Secao Judiciaria de Roraima, CNPJ
05.438.430/0001-03, sediado na Av. Getulio Vargas, 3999 - Canarinho, Boa
Vista Roraima, representado por seu Diretor-Administrativo, Nilton Dall’Agnol
CPF 454.918.010-20

Credenciada: CNPJ , sediada , representada por seu
Administrador_e-mail

Fundamento legal: Lei 8.666/1993, art. 25, caput; Regulamento Geral do PRO-
SOCIAL (Resolugcdo Presi/Secbe 09/2014, aprovada pelo Conselho
Deliberativo do Pro-Social, em sessdo de 09/04/2014; Processo Administrativo
6.839/2006.

Clausula primeira - Do objeto. Este instrumento tem por objeto a prestagéo,
pela Credenciada, de servicos de assisténcia a saude na especialidade
indicada no Anexo |.

Parégrafo Unico. Eventual acréscimo de procedimento, a pedido da
Credenciada, desde que constante da Tabela Propria do TRF/1? Regido e
previamente autorizado pelo Credenciante, assim como a supressao, devera
ser formalizado por meio de apostilamento.

Clausula segunda - Da finalidade. A finalidade deste credenciamento é
oferecer aos magistrados e servidores do TRF/1? Regido, das Secgbes e
Subsecdes Judiciarias, bem como aos seus dependentes, servicos
assistenciais imprescindiveis a preservagao de sua saude.

Clausula terceira - Da clientela. A clientela dos servigos objeto deste
instrumento € formada, exclusivamente, pelos inscritos no Programa de
Assisténcia aos Magistrados e Servidores da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus da Primeira Regidao - PRO-SOCIAL.

Clausula quarta - Das obrigacdes da Credenciada. Obriga-se a Credenciada
a:



4.1 - manter, durante todo o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as
condigbes que ensejaram sua contratagdo, particularmente no que tange a
regularidade fiscal e a capacidade técnica e operativa.

4.2 - prestar, em suas instalacbes e dependéncias, por seu quadro técnico-
profissional, assisténcia aos beneficiarios do PRO-SOCIAL.

4.3 - informar a area de Credenciamento da Secdo Judiciaria de Roraima as
alteracbes promovidas no ato constitutivo, estatuto ou contrato social da
empresa, bem como atualizar os documentos que tenham suas validades
expiradas.

4.4 - comunicar, formalmente a area de Credenciamento, a mudanca de
endereco de suas instalagbes fisicas, para fins de nova inspecdo, o que
implicara a reavaliagdo da qualificacdo técnica, habilitacdo juridica e
regularidade fiscal da Credenciada, somente podendo atender nas novas
instalagbes apos expressa autorizagdo da area de Credenciamento da
Seccional Roraima.

4.5 - informar ao Credenciante quaisquer alteragdes do corpo clinico e da
relacdo dos servigos objeto deste credenciamento cuja inclusédo dependera de
prévia autorizacdo do Credenciante.

4.6 - tratar ou atender os beneficiarios do PRO-SOCIAL com urbanidade,
diligéncia e sem discriminagao.

4.7 - dispor de instalacbes adequadas, de equipamentos e materiais de
qualidade e de quadro técnico-profissional qualificado, com padrdo igual ou
superior ao declarado na proposta de prestacédo de servicos.

4.8 - manter atualizada, perante o Credenciante, a relagdo dos profissionais e
servigcos especializados disponiveis em sua estrutura.

4.9 - atuar com honestidade, lealdade e probidade e apresentar pedidos de
procedimentos de forma clara e objetiva, informando os respectivos codigos e
valores.

4.10- acompanhar o perito/auditor do Credenciante em suas fiscalizagdes e
pericias.

4.11- responsabilizar-se por todos o0s encargos tributarios, sociais e
previdenciarios incidentes sobre os valores dos servigos prestados e
comprovar, mediante apresentacao de documentos, eventual isenc¢ao tributaria
de que seja beneficiario.

4.12 - observar, em todos os procedimentos, as orientacdes técnicas e
operacionais constantes das tabelas préprias do PRO-SOCIAL e respectivas
instrugdes gerais, bem como do contido em correspondéncias encaminhadas
pela gestdo do Programa.



4.13 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda civil ou
penal, e indenizagbes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
relacionados a execugdo deste credenciamento, originariamente ou vinculada
por prevencdo, conexdo ou continéncia, ndo cabendo, em qualquer hipotese,
responsabilidade solidaria por parte do Credenciante.

4.14 - Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao
Credenciante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execucdo do objeto deste credenciamento, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado pela area de
Credenciamento da Secéao Judiciaria de Roraima.

Paragrafo unico - Fica vedada a cessao ou transferéncia, total ou parcial, do
objeto deste instrumento.

Clausula quinta - Das obrigagées do Credenciante. Obriga-se o
Credenciante a:

5.1 - efetuar os descontos e recolhimentos previstos em lei;

5.2 - fiscalizar a prestacdo dos servicos por meio de perito/auditor de sua
confianca e sob seu exclusivo comando;

5.3 - responsabilizar-se pelo pagamento das despesas autorizadas, em
conformidade com tabelas e precos previstos neste instrumento;

5.4 - zelar pelo fiel cumprimento das clausulas deste termo.

Clausula sexta - Do atendimento. A Credenciada incumbe a observancia
destas regras nos atendimentos:

6.1 - E imprescindivel autorizac&o prévia para procedimentos cirdrgicos eletivos
(que devem conter laudo justificando a necessidade), internagbes eletivas,
tratamentos dermatologicos e tratamentos seriados (psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia e outros).

6.2 - Procedimentos exclusivamente estéticos ndo terao cobertura.

6.3 O atendimento aos beneficiarios dar-se-4 mediante apresentacdo da
Carteira de Beneficiario expedida pelo PRO-SOCIAL, acompanhada de habil
documento de identificagao.

6.4 - Nos casos de emergéncia, a Credenciada prestara assisténcia em suas
instalacbes mediante emissdo de Guia de atendimento especifica. Caso a
internagcédo tenha previsdo de alta superior a 72 horas devera o paciente ou
responsavel requerer autorizagcao ao PRO-SOCIAL.

6.5 - Alteracdes relativas aos procedimentos de autorizacdo serdo efetuadas
exclusivamente pelo Credenciante, comunicado por meio de oficio ou
correspondéncia eletronica.



6.6 - As Guias padrdo TISS estdo disponiveis neste endereco:
http://portal.trf1.jus.br/ portaltrf1/servidor/acoes-e-programas/pro-social/pro-
social/assistencia-indireta/guias-e-formularios/.

6.7 - O correto preenchimento da Guia confere maior agilidade ao seu
cadastramento na sec¢ao de faturamento e no efetivo pagamento, ndo sendo
aceitas guias com rasuras e/ou erros no seu preenchimento.

Clausula sétima - Do corpo clinico da Credenciada. O corpo clinico da
Credenciada é o constante do Anexo |.

Paragrafo unico. Alteragdes no corpo clinico poderdo ser realizadas por
simples registro nos autos, mediante prévia autorizacdo do Credenciante,
solicitada por escrito.

Clausula oitava - Do preco. O preco dos servigos sera pago de acordo com
as regras a seguir:

8.1 - Honorarios médicos e demais profissionais de saude que realizam
tratamentos seriados: Tabela Propria do TRF/1? Regido (consulta:
http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/servidor/acoes-e-programas/pro-social/pro-
social/assisten cia-indireta/tabelas/).

8.2 - Medicamentos: valores constantes do Guia Farmacéutico Brasindice,
coluna PMC - DF.

8.3 - Material descartavel: preco maximo limitado ao previsto na Tabela
Simpro.

8.4 - Taxas e diarias: Tabela Propria do TRF/1? Regido (consulta:
http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/servidor/acoes-e-programas/pro-social/pro-
social/assistencia-indireta/tabelas/).

8.5 - OPMEs:

a) Iltens com valores até R$ 2.000,00 (dois mil reais), mediante apresentagéo
do caédigo de referéncia SIMPRO, considerando-se o valor da Revista SIMPRO
NACIONAL, vigente na data do atendimento, aplicando-se taxa de
comercializagao de 16% (dezesseis por cento)

b) Itens com valores a partir de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo),
mediante apresentacao de nota fiscal, com identificacido do paciente e copia da
cotacdo autorizada pela Credenciante, aplicando-se taxa de comercializagao
de 16% (dezesseis por cento). O Credenciado devera apresentar no minimo 03
(trés) cotagbes para os materiais solicitados, considerando (de preferéncia)
empresas com efetivo registro de funcionamento e a viabilidade de
fornecimento do material no mercado local.

c) Para pagamento de materiais de fornecedor exclusivo, é necessaria a
apresentacao da Carta de Exclusividade.



d) Excluem-se da condicdo apresentada no item “b” os casos de OPMEs
utilizadas em procedimentos realizados em carater de Emergéncia, para os
quais o Credenciado devera apresentar nota fiscal, com identificacdo do
paciente e cotacao do fornecedor especifico do material utilizado.

Clausula nona - Da renegociacao de pregos. O preco dos servigcos
acompanhara o da tabela citada na clausula oitava, e eventual renegociagao
respeitara periodicidade minima de um ano, contado da assinatura deste
instrumento ou da ultima repactuacéo.

Paragrafo primeiro. A renegociagado sera precedida de solicitagdo tempestiva
da Credenciada e tera como limite a variagdo do IGP-DI/FGV apurado no
periodo.

Paragrafo segundo. Os efeitos financeiros da renegociagdo serdo devidos
somente a partir da data do pedido, observado o interregno minimo de doze
meses, contados da data da assinatura do credenciamento ou da ultima
renegociacgao.

Clausula décima - Do pagamento. A cobranga dos servigos prestados sera
feita mensalmente pela Credenciada, conforme cronograma de entrega de
faturas informado pelo Contratante, cujo faturamento devera ser feito no padrao
TISS e encaminhado eletronicamente por meio do arquivo XML - eXtensible
Markup Language (as instru¢des para o faturamento eletrénico estdo
disponiveis no site: http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/servidor/acoes-e-
programas/pro-social/pro-social/sistemas/e-pro-social/).

Paragrafo primeiro. O faturamento eletrénico ndo isenta a Credenciada do
envio dos documentos originais de cobranga, acompanhados dos
comprovantes de prestacdo de servicos e demais anexos, devidamente
assinados pelos beneficiarios ou seus responsaveis e pela Credenciada.

Paragrafo segundo. Consideram-se demais anexos, citados no paragrafo
primeiro, documentos do prontuario, solicitagcbes de exames, relatérios de
despesas médico-odonto-hospitalares, medicamentos, boletins anestésicos e
quaisquer outros meios necessarios a comprovacao de despesas, ressalvadas
as hipdteses contempladas no cédigo de ética médica e as situagdes de
reconhecido sigilo, confidencialidade ou respeito a privacidade do paciente, que
serdo afastadas em caso de solicitagdo formulada pelo médico-perito do
Credenciante.

Paragrafo terceiro. O documento de cobranca deve ser acompanhado, ainda,
das seguintes comprovagdes de regularidade fiscal:

a) Certidao Negativa de Débito - CND (Seguridade Social — INSS);

b) Certificado de Regularidade de Situag¢ao do FGTS - CRF (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS);



c) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (Receita Federal e Divida Ativa da Unido/Procuradoria da
Fazenda Nacional);

d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (Justica do Trabalho).

Paragrafo quarto. O Credenciante efetuard& o pagamento dos servigos
prestados em até 20 (vinte) dias uteis, a contar da data da apresentagédo do
documento de cobranga no setor de protocolo, obedecida a ordem cronoldgica
de exigibilidade dos créditos, de acordo com o artigo 5° da Lei n® 8.666/93,
sempre que houver prestagao de servigos, mediante crédito em conta bancaria
da Credenciada, produzindo o deposito os efeitos juridicos da quitagdo da
prestacao devida.

Paragrafo quinto. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, o valor
devido sera corrigido monetariamente pro rata temporis pelo Ultimo indice Geral
de Precos Disponibilidade Interna - IGP/DI, conhecido quando do faturamento
da quantia principal, compreendido entre a data limite estipulada para
pagamento e aquela em que for emitida a nota fiscal de cobranga da corregéo
monetaria, cujo calculo devera ser apresentado pela Credenciada no
refaturamento da diferengca devida, desde que para tal atraso nido tenha
concorrido de alguma forma a Credenciada.

Paragrafo sexto. Erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que
impecga a liquidagcdo da despesa implicara sustagdo do pagamento até que a
Credenciada efetive o saneamento, hipdtese que restituira todo o prazo
previsto no paragrafo sexto, sem quaisquer 6nus para o Credenciante.

Paragrafo sétimo. A nota fiscal devera ser emitida separadamente, por centro
de custo, em nome do TRF1 para os servidores do Tribunal Regional Federal
da 12 Regido, a ser entregue no SAS, Quadra 1, Bloco “C”, Edificio Anexo I,
Térreo - Brasilia/DF, CEP 70.096-900; e em nome da Justigca Federal, para os
servidores da Secdo Judiciaria de Roraima, a ser entregue na Av. Getulio
Vargas, 3999 — Canarinho.

Paragrafo oitavo. Nao é permitido ao credenciado cobrar diretamente do
beneficiario os valores referentes a servicos prestados, a titulo de
complementagdo de pagamento de servicos n&o executados, executados
irregularmente ou que tenham sido objeto de glosa por parte da auditoria do
Credenciante.

Clausula décima primeira - Da glosa e da compensacgao por valores pagos
a maior. Ao Credenciante é reservado o direito, mediante analise técnica e
financeira, de glosar total ou parcialmente os procedimentos apresentados em
desacordo com as disposi¢coes contidas no presente instrumento, bem assim
compensar valores pagos a maior, observados os procedimentos detalhados a
sequir.



Paragrafo primeiro. O Credenciante podera exigir a apresentacdo de
documentos complementares a realizagdo das analises, inclusive o Relatério
de Auditoria Hospitalar - RAH, quando for o caso.

Paragrafo segundo. As glosas serdo deduzidas pela unidade de prego que
serviu de base de calculo para a cobranca da despesa realizada, e a
Credenciada sera enviado relatério consubstanciado contendo as devidas
justificativas.

Paragrafo terceiro. A Credenciada podera recorrer das glosas no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contados da data de sua ciéncia, devendo o recurso por
escrito conter:

a) numero da nota fiscal ou outro documento de cobranca;
b) numero do processo;

¢) nome do beneficiario e matricula;

d) data de atendimento;

e) discriminagao do(s) item(ns) glosado(s);

f) valor do(s) item (ns) glosado(s);

g) fundamentacgé&o para a revisdo da glosa.

Paragrafo quarto. A Credenciada somente podera recorrer de cada glosa uma
unica vez.

Paragrafo quinto. Os valores pagos a maior, apurados em regular processo
administrativo, poderao ser serao descontados de pagamentos eventualmente
devidos pelo Credenciante a Credenciada, ou saldados mediante depdsito na
conta corrente do Pro-Social a ser informada, no prazo de 5 (cinco dias), ou,
ainda, cobrados judicialmente.

Paragrafo sexto. Os valores pagos a maior serao atualizados monetariamente,
contados da data do crédito indevido, pelo mesmo critério previsto no paragrafo
quinto da clausula décima deste credenciamento.

Paragrafo sétimo. Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo quinto desta
clausula, sera considerada recusa do credenciado e, por consequéncia, além
da atualizagdo prevista no paragrafo quinto da clausula décima deste
credenciamento, sobre o montante devido incidira juros de mora a raz&o de 1%
(um por cento) ao més, pro rata.

Clausula décima segunda - Da dotagdo orgcamentaria. Tao logo sejam
empenhados, em cada exercicio, os recursos consignados no Orgamento Geral
da Unido, destinados aos pagamentos das despesas com assisténcia a saude



dos servidores do TRF, sera providenciada pela Seccional a publicagdo de
extrato da respectiva nota de empenho no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo unico. Quando insuficientes os recursos orgamentarios previstos na
clausula décima segunda, serdo utilizados recursos proprios do Programa de
Assisténcia aos Magistrados e Servidores do Tribunal Regional Federal da 12
Regiao.

Clausula décima terceira - Das penalidades. A Credenciada ficara sujeita, no
caso de execucao insatisfatéria dos servicos, tais como cobrancas de
procedimentos nao realizados ou indevidos, omissao e outras faltas, bem como
pelo descumprimento injustificado de qualquer das condigbes constantes nas
Instrugbes Gerais do PRO-SOCIAL, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa no percentual de até cem por cento sobre o valor do procedimento n&o
concluido, realizado de forma insatisfatéria, parcial, injustificadamente nao
realizado ou cobrado indevidamente;

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o Credenciante, pelo prazo de até dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

13.1 - O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo Credenciante a
Credenciada ou cobrado judicialmente.

13.2 - As sangbes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”.

13.4 - As penalidades previstas nesta clausula poderdo ser relevadas ou
atenuadas pela autoridade competente aplicando-se o Principio da
Proporcionalidade, em razao de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

13.5 - As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" também poderao ser
aplicadas a Credenciada caso tenha sofrido condenacéao definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos deste
credenciamento ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracao.

Clausula décima quarta - Da vigéncia. Este instrumento, a partir de sua
assinatura, vigorara pelo tempo que for conveniente as partes, observados os
termos da clausula décima quinta.

Clausula décima quinta - Do Descredenciamento. Mediante formal
comunicacgao/notificacdo da parte interessada, com antecedéncia de 30 (trinta)



dias, podera este ajuste ser denunciado. O distrato podera ser efetivado em
qualquer momento, por acordo entre as partes.

15.1 - Estando em processo de apuracéo de irregularidades na prestagcao de
seus servicos, a Credenciada nao podera se utilizar do previsto nesta clausula,
enquanto nao concluido o processo de apuracgao.

15.2 — A Secdo Judiciaria de Roraima podera, em se verificando o
descumprimento de normas estabelecidas neste termo, interromper
temporariamente a execucao do credenciamento até decisdo exarada em
processo administrativo sumario préprio que, observado o contraditorio e a
ampla defesa, comprovada a culpa ou dolo, decidira pelo descredenciamento
da Credenciada ou do profissional pertencente ao seu corpo clinico.

15.3 - Constituem motivos para a suspensao temporaria do credenciamento:

a) atender aos beneficiarios do PRO-SOCIAL de forma discriminada e
prejudicial, devidamente comprovada;

b) exigir garantias (cheques, promissérias ou outros documentos) para o
atendimento aos beneficiarios do PRO-SOCIAL;

c) cobrar diretamente do beneficiario valores referentes a servigos prestados, a
titulo de complementagcado de pagamento e pagamento de procedimentos ou
materiais ndo autorizados pelo Programa;

d) reincidir na cobrangca de servicos nao executados ou executados
irregularmente;

e) agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos ao
TRF ou aos beneficiarios do Programa;

f) deixar de comunicar & Area de Credenciamento do PRO-SOCIAL a alteracéo
de dados cadastrais, a exemplo do numero de telefone, razdo social e
enderecos eletrdnicos, no prazo de até 30 dias contados da data da ocorréncia;

g) deixar de comunicar previamente a area de Credenciamento do PRO-
SOCIAL a alteracéo de endereco, para fins de vistoria;

h) reprovagdo em vistoria durante a vigéncia do credenciamento da
Credenciada.

15.4 - O descredenciamento realizado com base nos motivos previstos no item
15.3 deste termo, e nos incisos | a VIl do artigo 78, da Lei n. 8666/1993,
impedira a Credenciada ou o profissional de pleitear novo credenciamento por
intersticio minimo de 24 meses.

15.5 - Em caso de descredenciamento, os tratamentos em curso deverao ser
concluidos pela Credenciada, salvo nos casos de expressa manifestacao
técnica ou administrativa da Secdo de Bem Estar Social da SJRR.



15.6 - O descredenciamento ndo eximira a Credenciada das garantias
assumidas em relacdo aos servigos executados e de outras responsabilidades
que legalmente Ihe possam ser imputadas.

15.7 - A prestagdo do servico ndo gerara vinculo trabalhista de qualquer
natureza com a Administracao.

Clausula décima sexta - Da publicagdo. Extrato deste instrumento sera
publicado na imprensa oficial, conforme paragrafo unico do art. 61 da Lei
8.666/1993.

Clausula décima sétima - Do foro. Elegem as partes, com renuncia de
qualquer outro, o Foro Federal no Distrito Federal para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste instrumento.

Concordes as partes, assinam o presente instrumento em duas vias
de igual teor e forma.

Boa Vista, de 202 _.

Credenciante — Secao Judiciaria de Roraima

Credenciado

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF



ANEXO | - Termo de Credenciamento 1201 _

RELAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 12 INSTANCIA
SEGCAO JUDICIARIA DO ESTADO RORAIMA
PROGRAMA DE ASSITENCIA AOS SERVIDORES DO TRF 12. REGIAO

SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO

NOME DE FANTASIA E RAZAO SOCIAL

CNPJ Ne. REG. NO CONSELHO DE CLASSE N°

ESPECIALIDADE ( MEDICINA, ODONTOLOGIA , OU EXAMES COMPLEMENBTARES )

ENDERECO

TELEFONE TELEFONE FAX CELULAR E-MAIL

DOCUMENTOS E DADOS BANCARIOS PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

PESSOA JURIDICA (apresentar em anexo)
1. Contrato social, com indicagéo do 01. Especialidades;
Resp.Técnico 02. Servigcos oferecidos dentro das especialidades;
2. Inscrigdo no CNPJ 03. Horario de Atendimento;
3. Inscri¢do no Conselho de Classe 8‘51' Eg:}:;?nzs%esﬁdamemo?
4. AtestaNdo de CapaCIdee Técnica 06. Quadro Técnic’o Profissional.
5. Relagao de Corpo Clinico
6. Termo de Responsabilidade Técnica
7. Alvara e Licenca de Funcionamento
8. Inscrigcdo no ISS
9. CRF FGTS
10. CND INSS
11. Cert. de quitagcéo de Trib. e contr. da Rec.
Federal
12. Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido

Do Responsavel técnico

13. Curriculum Vitae

14. Copia do Certificado de Especializagao
15. Coépia do CPF

16. Copia da Carteira de Identidade

17. Copia do CRO/CRM/CRP/CREFITO

Dados Bancarios

BANCO:
AGENCIA:
CONTA CORRENTE:

Relagao do Corpo Clinico

18. Carteira do Conselho de Classe

19. Copia dos Certificados de Formacéo e
Especialidade, se for o caso

Com os dados complementares e documentos em anexo, venho requerer o cadastramento para prestagao
de servigos na area de saude ao Programa de Assisténcia aos Servidores do TRF 1% Regido - PRO-
SOCIAL, Secao Judiciaria do Estado de Roraima. Declaro conhecer as tabelas adotadas, bem como acatar
as normas e instrugdes estabelecidas pelo Programa, conforme Edital de Cadastramento (site:
www.rr.trf1.gov.br/prosocial).

BOA VISTA-RR, / /

ASSINATURA E CARIMBO




PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES

ﬁ“’suc"‘{ TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO

S

VISTORIA PARA CREDENCIAMENTO

PCTT: 26.107.15

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO / PROFISSIONAL

NOME
ENDERECO TELEFONE
AREA ESPECIALIDADE
[ ] mepica [ ] oponToL6GIcA
|NFORMAQ°ES GERAIS
ACESSO PISO VENTILACAO
, TERREO
B FACIL ELEVADOR E ADEQUADO E| NATURAL E| AR CONDICIONADO
DIFiCIL ESCADA INADEQUADO VENTILADOR CIRCULADOR
ILUMINACAO SINALIZACAO AREA EXTINTOR DE INCENDIO REDE ELETRICA
NATURAL ADEQUADA ADEQUADA SIM SIM
ARTIFICIAL INADEQUADA INADEQUADA NAO NAO

MOBILIARIO APROPRIADO

RECEPGAO

CONSULTORIO

ESCRIVANINHA
(boas condigdes)

MESA DE EXAME
(boas condigdes)

Sim Nao

]

N
N

INSTALAGAO SANITARIA

RECEPCAO
CONSULTORIO
LAVATORIO

TROCA DE ROUPA
(amb. Reservado)

Sim N&o Apropriada

i
N
i

PRIVACIDADE

SIM

NAO
MATERIAL TECNICO

SIM
NAO

TELEFONE

SIM
NAO

SISTEMA DE ESTERILIZACAO
] auimica

| EsTUFA

: AUTOCLAVE

MATERIAL DE CONSUMO

LENGOL
TOALHAS

ROUPA P/ EXAME
DE PACIENTE

SABONETE P/ MAOS

Sim  Nao Tecido Descartavel

Hinn
Hin

Hin
Hinn

OUTROS DADOS RELEVANTES

OBSERVAGOES

AUTENTICAGAO

ATESTO QUE VISITEI AS INSTALACOES DO REQUERENTE, ONDE CONSTATEI QUE O MESMO:
|:| POSSUI CONDIGOES TECNICAS PARA ATENDIMENTO, ESTANDO APTO A FIRMAR TERMO DE CREDENCIAMENTO COM ESTE TRIBUNAL.

|:| NAO POSSUI CONDIGOES TECNICAS PARA ATENDIMENTO, ESTANDO INAPTO A FIRMAR TERMO DE CREDENCIAMENTO COM ESTE TRIBUNAL.

DATA

ASSINATURA / CARIMBO

TRF-12 REGIAO / MOD.18-07-18



PCTT: 26.107.11

v AVALIAGAO ADMINISTRATIVA

DADOS DO AVALIADOR
NOME

UNIDADE / AREA

IDENTIFICAGAO DO CANDITADO

NOME DO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE

ENDEREGCO DO PROFISSIONAL TELEFONE

ROTEIRO PARA ENTREVISTA ADMINISTRATIVA

1- A entrevista administrativa levara em consideragéo a objetividade e a clareza das respostas e dominio sobre o assunto.

2-A
demanda; selecédo de credenciados; e monitoragéo e avaliagao dos servigos prestados pela rede credenciada.

3- Relato comentado do candidato sobre:
a) razdes do interesse no credeciamento;
b) disponibilidade de agenda para atendimento aos beneficiarios do Pro-Social;
c) garantia dos servigos realizados. Compromisso com a repeti¢céo e corregao dos servigos ndo aprovados em pericia médico-
odontoldgica;
d) aceitagdo da tabela de pregos utilizada pelo Tribunal.

OBSERVACOES DA ENTREVISTA ADMINISTRATIVA

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA AVALIAGCAO ADMINISTRATIVA

1- Na avaliagdo administrativa sdo considerados cinco fatores.

2— Para cada fator, devera ser atribuida uma nota de 1 (um) a 10 (dez).

3-A

4— Na quadricula que precede a cada item devera ser atribuida a nota do candidato avaliado.

5— Lance no campo correspondente a “Média de Pontos dos Fatores” a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato. Sera
considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior 7 (sete) nos fatores verificados.

AVALIACAO ADMINISTRATIVA

Disponibilidade da agenda do candidato para
absorver a demanda de beneficiarios do Tribunal

Cordialidade e apresentagao pessoal

Garantia e compromisso com a repetigédo e

Afinidade do candidato com a politica
corregao de servigos nao aprovados

de saude do Tribunal

Interesse do candidato pelo credenciamento

MEDIADE PONTOS DOS FATORES =

TRF-1? REGIAO / MOD.18-07-20 — ANVERSO FORMULARIO EXCLUSIVO DE CIRCULAGAO INTERNA



COMENTARIOS DO AVALIADOR
| AUTENTICACAO DO AVALIADOR

AUTENTICAGCAO DO AVALIADOR

LOCAL E DATA ASSINATURA / CARIMBO

AUTENTICAGAO DA AREA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS DO PRO-SOCIAL

A média de pontos do candidato nos quesitos avaliados foi:

Curriculum Vitae Entrevista Técnica Entrevista Administrativa

Considerando os critérios tempo de pratica, especializagdo e atualizagdo profissionais, o candidato obteve a seguinte
classificagao:

Colocagéao no processo seletivo n. de

LOCAL E DATA ASSINATURA / CARIMBO

PARECER DA AREA ADMINISTRATIVA E FNANCEIRA DO PRO-SOCIAL

Apos andlise com base nas informagdes constantes neste formulario, opinamos pelo:
|:| Credenciamento

I:I Nao credenciamento

LOCAL E DATA ASSINATURA / CARIMBO

APRECIAGAO DA ADMINISTRAGAO DO PRO-SOCIAL

APTO
I:I Retorne-se a area de Programas e Beneficios para proceder ao devido credenciamento do candidato.

I:I NAO APTO
Retorne-se a area de Programas e Beneficios para as devidas providéncias.

LOCAL E DATA ASSINATURA/ CARIMBO

TRF-1? REGIAO / MOD. 18-07-20 — VERSO FORMULARIO EXCLUSIVO DE CIRCULAGAO INTERNA



PCTT: 26.107.11

AVALIAGAO TECNICA

DADOS DO AVALIADOR
NOME

UNIDADE / AREA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME DO PROFISSIONAL ESPECIALIDADE

ENDEREGCO DO PROFISSIONAL TELEFONE

ANALISE DE CURRICULUM VITAE

1-A andlise de curriculum vitae tem carater eliminatorio.

2—- Na analise, sera atribuida nota de 1(um) a 10 (dez), observando os seguintes itens:
. experiéncia profissional;
. pratica naareadavaga ofertada pelo Tribunal;
. titulos e certificados relativos a fungao.

3— Atarefa do avaliador consiste em informar em que grau os itens analisados correspondem ao desempenho do candidato que esta sendo
avaliado.

4—Serao selecionados para entrevista técnica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

PONTUAGAO DO CURRICULUM VITAE =

ROTEIRO PARA ENTREVISTA TECNICA

1- A entrevista técnica levara em consideragéo a objetividade e a clareza das respostas e dominio sobre o assunto.

2— Conteudos:

a) relato comentado da experiéncia profissional e de sua produgédo, com o objetivo de avaliar a consisténcia do curriculo
apresentado;

b)
c) arglicdo dos érgéos e entidades com os quais o candidato mantém credenciamento.
3—Repasse de informagdes ao candidato sobre as normas do Programa, solicitando breve analise técnica do candidato acerca deles.

4— Verificagao sobre uso de materiais / equipamento exigidos para protegcéo a saide do paciente e sobre habitos e / ou vicios contra indicados,
mantidos em consultério.

OBSERVACOES DA ENTREVISTA TECNICA

TRF-1? REGIAO / MOD.18-07-19 — ANVERSO FORMULARIO EXCLUSIVO DE CIRCULAGAO INTERNA



INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA AVALIAGAO TECNICA

1- Na avaliagéo técnica séo considerados cinco fatores.

2— Para cada fator, devera ser atribuida uma nota de 1 (um) a 10 (dez).

3— Atarefa do avaliador consiste em informar em que grau os fatores correspondem ao desempenho do candidato que esta sendo avaliado.
4— Na quadricula que precede a cada item devera ser atribuida a nota do candidato avaliado.

5— Lance no campo correspondente a “Média de Pontos dos Fatores” a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato. Sera
considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior 7 (sete) nos fatores verificados.

AVALIACAO TECNICA

Cordialidade e apresentagéo pessoal Experiéncia profissional do candidato

. . B . Inexisténcia de habitos / vicios mantidos
Analise das consideragdes do candidato em consultdrios, contra indicados ao
sobre a pericia odontoldgia do Tribunal exercicio da profissdo

Uso de materiais e equipamentos de
protecdo a saude do beneficiario

MEDIADE PONTOS DOS FATORES =

COMENTARIOS DO AVALIADOR

AUTENTICAGAO DO AVALIADOR

LOCAL E DATA ASSINATURA / CARIMBO

APRECIACAO DA ADMINISTRAGAO DO PRO-SOCIAL

APTO
|:| Retorne-se a area de Programas e Beneficios para dar inicio aos procedimentos de entrevista administrativa.

|:| NAO APTO
Retorne-se a area de Programas e Beneficios para as devidas providéncias.

IMPRIMIR LIMPAR

LOCAL E DATA ASSINATURA / CARIMBO

TRF-1* REGIAO / MOD.18-07-19 — VERSO FORMULARIO EXCLUSIVO DE CIRCULAGAO INTERNA



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12(] REGIAO MES/ANO
PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES /
PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO

1 - IDENTIFICACAO

1.1 - NOME E/OU RAZAO SOCIAL

1.2 - ESPECIALIDADE(S)

1.3 - ENDERECO

1.4 - TELEFONE

2 - HABILITACAO DO CANDIDATO - DOCUMENTACAO NECESSARIA AO
CREDENCIAMENTO

PESSOA JURIDICA

[10Certidao Negativa de Débito junto ao INSS
(10O Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS
[10Certidao quanto a Divida Ativa da Uniao

(10 Certidao de Quitacao de Tributos e Contribuicdes administrados pela Secretaria da
Receita Federal

[10Licenga para funcionamento
LJOAlvara de funcionamento
[100Registro e prova de regularidade no Conselho de Classe

[l JAto constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e documentos de eleicdo de
seus administradores, se houver

[JOInscrigdo no CNPJ

[JUlInscricdo no ISS

[1[JAtestado de capacidade técnica

[I0)Dados Bancarios

[JORelagdo de Corpo Clinico

Do Responsavel Técnico

LJOCurriculum vitae

[1Copia do diploma e do certificado de especializacéo, se houver
[J1[1Cépia do CPF/CI

[JRegistro e prova de regularidade no Conselho de Classe

3 - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULUM

NOME:

ESPECIALIDADE:

3.1 - CURSOS REALIZADOS PONTUACAO

3.1.1. Especializacéo Quant. pontos por curso
3.1.1.1. Minimo de 360 horas (cursando)....... 10pts




3.1 - CURSOS REALIZADOS PONTUACAO

3.1.1.2. Minimo de 360 horas (concluido).....45pts

3.1.1.3. Mestrado(cursando)..............ceevvvennns 20pts
3.1.1.4. Mestrado(concluido)............cc.ue...... 65pts
3.1.1.5. Doutorado(cursando)....................... 30pts
3.1.1.6. Doutorado(concluido).................... 120pts
Sub-total

3.1.2. Aperfeicoamento/Atualizacéo

3.1.2.1. minimo de 40 horas...............c.c........ 03pts
3.1.2.2.de 41 até 80 horas............cccvvvveeeeee.. 06pts
3.1.2.3.de 81 até 120 horas........c.cccvveeeeeennnn. 09pts
3.1.2.4. de 121 até 160 horas............vveee..... 12pts
3.1.2.5. de 161 até 360 horas............vveeee..... 15pts
Sub-total

3.2 TRABALHOS CIENTIFICOS PONTUACAO
3.2.1. Artigo publicado...............ccccuvvveeennnnn. 10pts

3.2.2. Palestra e/ou conferéncia proferida....15pts
3.2.3. Pesquisa experimental/monografia.....25pts

3.2.4. Trabalho premiado............ccccoccvvveeenne 35pts

3.2.5. Livro Publicado..........c.ccccveiviiinennnee 85pts

Sub-total

3.3 OUTROS PONTUACAO
3.3.1. Elogios e/ou Condecoragdes.............. .0lpts

3.3.2. Aprovacdo em concurso publico/ano...02pts
3.3.3. Professor de curso de formacéo e/ou

especializagao/ano............cccvvvvevvnininininininnn. 03pts
3.3.4. Professor de ensino superior/ano......... 03pts
3.3.5. Experiéncia em consultério/ano

(area de formagao)........ccccceeeeeeeeiicivnvneneennn. 03pts
3.3.6. Experiéncia em consultério/ano

(area especifica para credenciamento).......... 03pts
Sub-total

TOTAL

3.4 AUTENTICACAO

DATA ASSINATURA/CARIMBO

CRITERIOS DE PONTUACAO
1 - Cursos Realizados
Serédo considerados como especializagdo os cursos com um minimo de 360 horas de duragéo.
Os demais cursos serdo considerados como aperfeicoamento/ atualizagao.
Os cursos de aperfeicoamento s6 poderéo ser somados e pontuados a partir de 40 horas.
Os cursos com menor duracdo serdo somados e pontuados a partir de 40 horas.

2 - Trabalhos Cientificos

S6 serdo considerados os trabalhos relacionados a area de atuacao.
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